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Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy

Swiadomy wybér zawodu - co to
znaczy?
Decyzje edukacyjne uczniow a popyt
na kwalifikacje w woj. tddzkim.



STRATEGIA SUKCESU, TO:

WIEDZIEC — CHCIEC - MOC



e Jesli nie wiemy czego chcemy — nasze zycie jest podobne do
liscia w nurcie rzeki, bezwolnie poddajgcego sie ptynacej
wodzie.

* Jesli wiemy czego chcemy, ale nie mamy dos¢ motywacji, nie
osiggniemy celu, chocby byt najdoskonalej sformutowany.

e Jezeli natomiast wiemy i chcemy, ale nie potrafimy znalez¢
odpowiednio sprzyjajgcych warunkow i srodkéw dziatania oraz
metod i technik realizacji — naszym udziatem stanie sie
porazka.



Na podstawie badania pt. Swiadomo$¢ wyboru zawodu wsréd ucznidw szkét w
wojewodztwie todzkim zrealizowanego w 2013 roku z inicjatywy RORP w todzi

PLANOWANIE

Jedynie 41,8% wszystkich badanych uczniéw wiedziato w ostatniej klasie gimnazjum, co bedzie robi¢ w przysztosci
jesli chodzi o zawod/prace.

Tak, mniej wiecej wiedziatem/am 41,8%

Nie, nie wiedzialem/am 34,9%

Trudno powiedzie¢ 23,3%

Uczniowie, ktorzy konczac szkote ponadgimnazjalng mieli pomyst na wtasng przysztosé, takie plany posiadali juz
konczac gimnazjum.
| odwrotnie — respondenci ktérzy nie wiedzieli, co bedg robi¢ w zyciu podobne postawy prezentowali w gimnazjum.

Zdecydowana wiekszo$¢ (95%) ucznidw deklarowato kontynuacje nauki.

Najwiekszqg swiadomosciq swojej przysztosci zawodowej wykazywali sie uczniowie zasadniczych szkot
zawodowych oraz uczniowie technikow a najmniejszq uczniowie liceow.



Whioski z badania pt. Swiadomo$¢ wyboru zawodu wsréd uczniéw szkét w wojewddztwie
tfodzkim zrealizowanego w 2013 roku z inicjatywy RORP w todzi

Uczniowie czujg lek przed wyborem dalszej drogi zawodowej lub edukacyjnej.

Tylko niecate 60% badanych uczniow wie, co chce robi¢ w zyciu. Obawa przed decyzjq jest naturalna, jednak lek ten
moze byc¢ potegowany niewiedzq i nieznajomosciq mozliwosci rozwoju w réznych zawodach.

Wiedza ucznidow o potrzebach rynku pracy jest mocno fragmentaryczna i wybiorcza. Wielu nie ma precyzyjnie
postawionych celdw zawodowych, czy nawet wizji kariery zawodowej. Stqd pojawiajq sie u nich powazne trudnosci z
selekcjq informacji oraz ocenqg wiarygodnosci Zrodet.

Uczniowie najchetniej poszukujg informacji o rynku pracy w Internecie, jednak przewaznie na stronach z ogdlnymi
wiadomosciami czy nawet tzw. serwisach plotkarskich

Pierwszg instancjg w wyborze $ciezki edukacji czy zawodu sg rodzice. PrzewazZnie doradzajq dzieciom kontynuowanie
nauki, trudno jednak stwierdzi¢ czy opierajq rady na solidnej wiedzy o rynku pracy.

Uczniowie wykazujg niewielkie zaangazowanie w planowanie przysztosci i pozyskiwanie informacji. Sami deklarujq,
ze sq leniwi i brakuje im motywacji. Wykazujq takze postawy roszczeniowe wobec doradztwa zawodowego — chcieliby,
aby informacje same do nich docieraty, przy braku jakiegokolwiek wysitku z ich strony. Sporo uczniow decyzje zostawia
przypadkowi.

Potrzeby informacyjne ucznidw rdznicuje typ szkoty, do ktdrej uczeszczajg. Uczniowie ZSZ oraz LO najchetniej
uczestniczyliby w doradztwie grupowym, uczniowie technikow — w wycieczkach do zaktaddw pracy. Uczniow LO bardziej
zainteresujq broszury informacyjne, natomiast uczniow ZSZ- filmy.

Czes¢ uczniow nie wie czy w szkole jest zatrudniony pedagog/ doradca zawodowy.

Wiekszos¢ ucznidow nie korzystata z porad doradcy zawodowego (tak w gimnazjum, jak i szkole ponadgimnazjalnej), a
ci, ktorzy mieli zajecia z doradcq nie ocenili ich pozytywnie. System doradztwa w szkotach jest niedoskonaty, ale
uczniowie oczekujq przekazania wiedzy na temat zawodow oraz rynku pracy wtasnie w formie doradztwa.

Nie wszyscy uczniowie postrzegajg idee ksztatcenia sie przez cate zycie jako cos koniecznego, a zarazem
pozytywnego. Dla czesci mtodziezy jest to przykra konieczno$¢ wynikajgca z nieprzewidzianych, niefortunnych
okolicznosci.



Na podstawie badania pt. Swiadomoé¢ wyboru zawodu wéréd uczniow szkot w
wojewodztwie todzkim zrealizowanego w 2013 roku z inicjatywy RORP w todzi

OCZEKIWANIA WZGLEDEM PRZYSZLEJ PRACY

*  Wiekszos¢ ucznidw oczekiwataby, zeby ich praca byfa:

- dobrze ptatna i prestizowa (48,4% wskazan);

- odpowiadajaca zainteresowaniom i mozliwosciom (33,9%),

- stabilna/spokojna (blisko 25% grupy objetych badaniem uczniow);
- zespotowa (16,4% badanych);

- odpowiedzialna (13,1%);

- dajgca mozliwosci rozwoju zawodowego, przysztosciowa (10,3%).

* Uczniowie oczekujg od przysztej pracy przede wszystkim wypetniania funkcji ekonomicznej,
praca jest dla nich przede wszystkim wartoscig instrumentalng, czyli Srodkiem do osiggniecia
innego celu. Realne zarobki to dla:

- 35,6% badanych, 1001-1500 zt netto;

- 34,1% badanych, 1501-2500 zt netto;

- 10,7% badanych, 2501-3500 zt netto;

- 10,4% badanych, do 1000 zt netto;

- 9,2% badanych oczekuje zarobkéw powyzej 3500 zt netto.

* Oczekiwania finansowe roznig sie w zaleznosci od ptci: mezczyzni chcieliby zarabiaé wiecej niz
kobiety. Najwieksze aspiracje finansowe majg uczniowie ZSZ, mniejsze oczekiwania majg
natomiast licealisci.



Na podstawie badania pt. Swiadomo$¢ wyboru zawodu wsréd uczniéw szkét w
wojewodztwie todzkim zrealizowanego w 2013 roku z inicjatywy RORP w todzi

24,2% z objetych badaniem uczniow chciatoby wykonywac¢ zawody zaklasyfikowane jako rzemiesinicze, na

drugim miejscu znalazty sie profesje medyczne (16,9%), a na trzecim ,,pozostate specjalistyczne” (14,4%).

rzemieslnicze 24,2%

medyczne

pozostate specjalistyczne

mundurowe

humanistyczne/pedagogiczne

finansowe
artystyczne
kierownicze

inne




Kierunki nauczania zawodowego z najwiekszg liczba
absolwentow w woj. tédzkim

Technik informatyk
Technik logistyk
Technik administracji

Technik ekonomista
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Technik mechanik ﬁ
Technik bezpieczerstwa i higieny pracy ﬁ

Mechanik pojazdéw samochodowych
Kucharz matej gastronomii

Technik zywienia i gospodarstwa domowego
Technik budownictwa

Technik ustug kosmetycznych
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Technik rolnik ﬁ
Fryzjer ﬁ

Technik hotelarstwa

Technik pojazdéw samochodowych
Technik organizacji ustug gastronomicznych
Sprzedawca

Technik ustug fryzjerskich

Technik mechatronik

Technik handlowiec
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Wyksztatcenie
zasadnicze
zawodowe; 5,5%

Z danych pozyskanych z Systemu
Informacji Oswiatowej z MEN

Wyksztatcenie Wyksztatcenie wynika, ze w 2016 r. szkoty
wyzsze; 41,3% srednie ogolne; ponadgimnazjalne ukonczyty 30.134

28,7% osoby (nalezy podkresli¢, ze liczba ta

nie zawiera absolwentow szkot
wyzszych) o blisko 2 tys. uczniow
mniej niz rok wczesniej.

Najwieksza liczba ucznidow opuscita
licea ogolnoksztatcgce — blisko 47%
0go6tu absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych w wojewodztwie.

Wg danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego w roku akademickim 2014/2015 uczelnie wyzsze wojewodztwa
t6dzkiego opuscito 21 905 (5,5% wszystkich absolwentow uczelni w naszym kraju) o 2 098 absolwentow mniej niz
w poprzednim roku akademickim.

Najwiecej absolwentow w 2015 r. odnotowaty kierunki z grupy ,biznes i administracja”- 5.127 absolwentow,
pedagogika — 2 683 absolwentow oraz kierunki medyczne — 2.562 absolwentéw. Wsrod nauk Scistych najliczniej
reprezentowane byty kierunki z grupy inzynieryjno technicznej (1.236 absolwentow) oraz architektura i
budownictwo (tgcznie 1.027). Liczebng grupe tworzyli takze absolwenci kierunkéw z dziedziny technologii
teleinformacyjnych (915 osadb).



Najwiecej bezrobotnych w zawodach [w korcu 2016 r.]:

Bez zawodu 11645

Specjalisci
Ekonomista 457
Pedagog 448
Specjalista do spraw marketingu i handlu 385

Technicy i inny Sredni personel

Technik ekonomista 1214
Technik mechanik 716
Przedstawiciel handlowy 412

Pracownicy biurowi

Magazynier 1192
Technik prac biurowych 876

Pracownicy ustug i sprzedawcy
Sprzedawca 6910
Robotnik gospodarczy 2273

Kucharz 1560
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Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy

Szwaczka reczna 2295
Slusarz 1490
Murarz 1152

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
Kierowca samochodu ciezarowego 484
Kierowca samochodu osobowego 444

Pracownicy wykonujacy prace proste

Pomocniczy robotnik budowlany 2263
Pomocniczy robotnik w przemysle przetwdrczym 1788
Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle 1317



Wspoiczesny rynek pracy

»Zmienny, nieprzewidywalny, peten niestabilnosci
i ryzyka.

» Zanik epoki chrakteryzujacej sie statoscia i
linearnoscig organizacji.

»Zarzadzanie przez projekty.



Wymagania pracodawcow

(Zrédto: ,Analiza tresci ofert pracy zamieszczonych w Internecie kierowanych do mieszkarncow
wojewddztwa todzkiego” todz, 2014 r. oraz 2015 r.)

posiadanie okreslonych predyspozycji / cech charakteru
posiadanie doswiadczenia

poziom wyksztatcenia

znajomosc jezyka obcego

posiadanie certyfikatow / uprawnien

posiadanie okreslonych kwalifikacji / umiejetnosci
znajomosc obstugi komputera

profil / kierunek wyksztatcenia

inne wymagania

preferowana pfec

preferowany wiek

posiadanie narzedzi do pracy
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® Wiosna 2015 N=3053 - oferty
analizowane w etapie szczegétowym

W Jesien 2014 N=3038 - oferty analizowane
w etapie szczegotowym




KOMPETENCIE | UMIEJERNOSCI OCZEKIWANE PRZEZ PRACODAWCOW:

Kompetencje zawodowe — 38,3
Kontakty z ludZmi, klientami — 20,5%

Odpowiedzialnos¢, dyscyplina pracy, uczciwos¢,
wiarygodnos¢ - 20,2%

Komunikatywnosé — klarowne przekazywanie mysli —
14,4%

Kultura osobista, uprzejmos¢, autoprezentacja, dbanie o
wizerunek —11,0%

Dyspozycyjnos¢ — 10,6%
Chec do pracy, pracowitos¢ —9,5%

Starannos¢, skrupulatnos¢, uprzejmosc, autoprezentacja,
dbatosc o szczegdty — 9,2%

Kreatywnos¢, bycie innowacyjnym, wymyslanie nowych
rozwigzan — 8,9%

Wspotpraca w grupie — 8,3%

v

v

v

Upewnienia, licencje, prawa jazdy — 7,2%
Rozwigzywanie probleméw — 6,5%

Przedsiebiorczos¢ — 6,3%

Zaawansowana umiejetnos¢ obstugi komputera — 5,9%
Odpornos¢ na stres — 5,6%

Postugiwanie sie urzagdzeniami technicznymi —5,4%
Punktualnos¢ —5,1%

Umiejetnosc uczenia sie —5,1%

Samodzielnos¢ —5,1%

Z raportu PARP ,Oczekiwania pracodawcow a pracownicy jutra”



Zawody deficytowe

(najbardziej poszukiwane w wojewddztwie todzkim)
logistyka i spedycja: robotnicy magazynowi, magazynierzy (z uprawnieniami do kierowania wézkami
jezdniowymi), logistycy, spedytorzy z dobrg znajomosciag jezykdw obcych

widkiennictwo: szwaczka

specjalisci z branzy IT: projektanci i administratorzy baz danych, programisci, analitycy, testerzy oraz
operatorzy systemoéw teleinformatycznych

specjalisci finansowi: pracownicy rachunkowosci i ksiegowosci - zawody z branzy BPO

zawody z dziedziny sprzedazy i ustug: doradcy klienta, opiekunowie klienta, telemarketerzy,
przedstawiciele handlowi czy specjalisci do spraw sprzedazy

zawody budowlane: betoniarze i zbrojarze, ciesle budowlani, murarze, tynkarze oraz robotnicy
budowlani

monterzy, operatorzy i kierowcy: kierowcy ciggnika siodtowego oraz kierowcy samochodu
ciezarowego

gastronomia: pomoce kuchenne, pracownicy przygotowujgcego positki typu fast food

pracownicy o prostych kwalifikacjach zawodowych: pracownicy produkcji oraz robotnicy
wykonujacy prace proste w ogrodnictwie, sadownictwie i rolnictwie

sporzgdzono: na podst. danych z badania Barometr zawodow (prognoza na 2017r.) oraz Monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych za 2016r.



Poszukiwani przez Internet w 2016 r.
Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Badania ofert internetowych prowadzone dwa razy w roku przez wojewddzkie urzedy pracy w Polsce, obejmujq wszystkie unikalne oferty
pracy zamieszczane na wybranych portalach internetowych. Populacja internetowych ogtloszen o prace zostata ograniczona do ofert
dostepnych na portalu , Zielona Linia” (www.zielonalinia.gov.pl). Partnerami serwisu, ktorzy dostarczajq ofert pracy sq m.in. Regiopraca.pl,
Pracuj.pl, Praca.Gratka.pl, GazetaPraca.pl, Pracawsprzedazy.pl, Jobspot.pl, Pracownicy.it, Pracawbiurze.pl, Metropraca.pl.”

e doradca klienta

* przedstawiciel handlowy

* magazynier

* programista aplikacji

* sprzedawca

* pracownik centrum obstugi telefonicznej (pracownik call center)
* specjalista do spraw sprzedazy

» kierowca operator wozkow jezdniowych (widtowych)
* ksiegowy

* kierowca samochodu ciezarowego

* doradca finansowy

* pomocniczy robotnik w przemysle przetworczym 15



POZIOM | KIERUNEK WYKSZTALCENIA
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POZIOM WYKSZTALCENIA
Wyisze 24,3%
Srednie

Zasadnicze zawodowe
Wyisze techniczne
Srednie techniczne
W trakcie studiow
Srednie zawodowe
Licencjat

Kierunkowe /profilowe

KIERUNEK WYKSZTALCENIA

ekonomia

techniczne

informatyka

finanse

mechanika

elektryka, instalacje elektryczne
automatyka/automatyka przemystowa

elektronika 1,2% ® Wiosna 2015 N=3053 - oferty
ksiegowasé¢/rachunkowosc 1,1% analizowane w etapie szczegotowym
budownictwo 1,1%
telekomunikacja 1,0% M Jesien 2014 N=3038 - oferty
alektrotechnika 0,9% analizowane w etapie szczegotowym
marketing i zarzadzanie 0,8%
bankowos¢ 0,6%

logistyka 0,6%




WYMAGANY JEZYK
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Jezyk angielski
Jezyk niemiecki
Jlezyk francuski
lezyk wioski
Jezyk rosyjski
Jezyk holenderski
Jezyk polski
jeden z jezykow urzedowych UE
Jlezyk czeski
Jezyk norweski
lezyk hiszpaniski
lezyk szwedzki

Obcy, dodatkowy, drugi, inny - bez sprecyzowania
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B Wiosna 2015 N=3053 - oferty
analizowane w etapie
szczegotowym

W Jesiert 2014 N=3038 - oferty
analizowane w etapie
szczegotowym




Popyt na prace w wojewddztwie tédzkim w 2016 roku
wybrane aspekty zjawiska

Przybywa nowych miejsc pracy; sukcesywnie wzrasta zarowno liczba pracujgcych, jak i wskaznik
zatrudnienia. Jednoczesnie ciggle spada liczba bezrobotnych oraz stopa bezrobocia. Z punktu
widzenia pracodawcow coraz wiekszym problemem staje sie brak checi podejmowania
zatrudnienia przez osoby aktywne zawodowo.

Przedsiebiorcy dziatajgcy w £SSE odczuwajg staty niedobdér chetnych do pracy na stanowiskach
nizszego i sredniego szczebla. Wskutek tego, sposrod kryteriow oceny kandydatéw tracg na
znaczeniu umiejetnosci zawodowe badz wyksztatcenie, zas coraz bardziej istotna staje sie
(jedynie) motywacja do pracy.

Dosc¢ czesto obserwowanym zjawiskiem jest podejmowanie pracy niezgodnej z wyuczonym
zawodem. Dotyczy to zwtaszcza ludzi mtodych, w szczegdlnosci absolwentow szkot.

Duzym problemem jest brak obsady stanowisk, na ktérych praca nie wymaga wysokich
kwalifikacji zawodowych: przy produkcji, w budownictwie czy pracach sezonowych w rolnictwie i
ogrodnictwie. Coraz czesciej pracodawcy decydujg sie na zatrudnianie pracownikow zza
wschodniej granicy Polski.

Ciagle niski poziom zarobkéw w regionie tddzkim wptywa na utrzymywanie sie zjawiska migracji
specjalistow do Warszawy.

Czesto zawody deficytowe reprezentowane sg licznie w rejestrach bezrobocia, bowiem
dtugotrwate pozostawanie bez pracy lub brak stazu u przedstawicieli poszukiwanych zawodéw
powodujg, iz osoby te nie spetniajg wymagan formutowanych w ofertach pracy.



